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REGULAMENTADA CONTRATACAO DE APRENDIZES

A contratacdo de aprendizes, prevista na Lei 1180, de
23.09.2005, que deu nova redacéo aos 428 e 433 da CLT, foi regulamentada pelo
Decreto 5598, de 1°.12.2005.

Para melhor compreensdo do tema, destacamos o0s
principais aspectos da regulamentacéao.

Definicdo — aprendiz € o maior de 14 e menor de 24
anos que celebra contrato de aprendizagem, ndo se aplicando a idade maxima
aos portadores de deficiéncia.

Contrato de Aprendizagem — possui natureza especial;
ajuste escrito; prazo determinado ndo superior a dois anos; sendo necessaria a
inscricdio do aprendiz em programa de aprendizagem, formacdo técnico-
profissional metodica compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico. Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com
aproveitamento, sera concedido pela entidade qualificada em formacéo técnico-
profissional metddica o certificado de qualificagdo profissional.

Validade do contrato — exige anotagcdo na CTPS;
matricula e frequéncia a escola e inscricdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em formacdo técnico
profissional metddica. A inobservancia dos requisitos acarreta a nulidade do
contrato, formando o vinculo diretamente com o empregador responsavel pelo
cumprimento da cota.

Aplicacdo da Lei — a contratacdo de aprendizes €
obrigatéria aos estabelecimentos de qualquer natureza, inclusive empresa publica
e sociedade de economia mista, salvo os 6rgdos e entidades da administracao
direta (Unido, Estados e Municipios), autarquica e fundacional, que deverao
observar regulamento especifico. Estdo dispensadas de contratarem aprendizes




as microempresas, empresas de pequeno porte e as entidades sem fins lucrativos
que tenham por objetivo a educacéo profissional.

Formacdo Técnico-Profissional — sdo as atividades
tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho, devendo observar os
seguintes principios: 1) garantia de acesso e frequéncia obrigatoria ao ensino
fundamental; 2) horario especial para o exercicio das atividades; e 3) capacitacdo
profissional adequada ao mercado de trabalho.

Entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional
metddica — 1) Os Servicos Nacionais de Aprendizagem: SENAI; SENAC; SENAR;
SENAT; SESCOOP; 2) as escolas técnicas de educacado, inclusive as
agrotécnicas; e 3) as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a
assisténcia ao adolescente e a educacédo profissional, registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Da Obrigacdo de Contratacdo (cotas) — 5% (minimo) e
15% (maximo), dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas
funcbes demandem formacdo profissional. A definicho das funcdes que
demandem formacé&o profissional, devera ser considerada a CBO — Classificacéo
Brasileira de Ocupacdes, elaborada pelo Ministério do Trabalho. As funcbes
caracterizadas como cargos de direcdo, geréncia ou de confianca e as que
demandem, para o exercicio, habilitacdo profissional em nivel técnico ou superior,
ndo sao consideradas para contratacdo de aprendizes. Estdo excluidos da cota os
empregados gue executem 0s servicos sob o regime de trabalho temporario, bem
como os aprendizes ja contratados. No caso de empresas que prestam servigcos
para terceiros (terceirizadas), independentemente do local onde sejam
executados, os empregados serdo incluidos na base de calculo da prestadora,
exclusivamente.

Da_contratacdo — podera ser feita diretamente pelo
estabelecimento que se obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem ou,
supletivamente, pelas entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a
assisténcia ao adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Direitos Trabalhistas — 1) salario_minimo-hora, salvo
condicdo mais favoravel (acordo ou convencao coletiva); 2) EGTS - aplica-se ao
aprendiz, correspondendo a 2% da remuneracao paga ou devida, no més anterior;
3) Eérias — devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares, nado
podendo ser fixada em periodo diverso daquele definido no programa de
aprendizagem; 4) Jornada de trabalho — méximo de 6 horas diarias, podendo
chegar até 8 horas para os aprendizes que ja tenham concluido o ensino
fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem
tedrica. A jornada semanal do aprendiz, inferior a 25 horas, ndo caracteriza
trabalho em tempo parcial (art.58-A CLT). S&o vedadas a prorrogagdo e




compensacao da jornada. Se o menor de 18 anos for empregado em mais de um
estabelecimento, as horas de trabalho em cada um seréo totalizadas; 4) Vale-
Transporte, nos termos da Lei 7418/85.

Das atividades Tedricas e Praticas — aulas tedricas em
ambiente fisico adequado ao ensino, e com meios didaticos apropriados, podendo
se dar sob a forma de aulas demonstrativas, permitido 0 manuseio de materiais,
ferramentas e instrumentos assemelhados, vedada qualquer atividade laboral.
Aulas préaticas podem ser feitas na prépria entidade qualificada para a formacao
metddica ou no estabelecimento contratante ou cedente da experiéncia do
aprendiz, hipétese em que devera ser designado pela empresa um empregado
monitor responsavel pela coordenacdo, ouvida a entidade qualificada em
formacdo. A entidade responsavel pelo programa de aprendizagem fornecera ao
empregador e ao Ministério do Trabalho, quando solicitado, copia do projeto
pedagogico do programa. A centralizacdo do programa de aprendizagem, quanto
a experiéncia pratica, podera ser feita quando o empregador mantenha mais de
um estabelecimento em um mesmo municipio.

Hipdteses de extincdo e rescisdo do contrato — 1)
desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz; 2) falta disciplinar grave; 3)
auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; 3) a pedido do
aprendiz. O empregador devera contratar outro aprendiz, nos casos de extincao
ou rescisao do contrato de aprendizagem. Nao se aplicam os artigos 479 e 480 da
CLT as hipodteses de extingdo do contrato.

Acreditamos que a exigéncia do cumprimento da
referida lei pelos 6rgdos de fiscalizagdo do MTE podera se intensificar, no decorrer
deste ano, diante das recentes declaracbes do Sr.Ministro do Trabalho e
Emprego, na imprensa, destacando o avango social criado pela nova Lei.

Entendemos que empregos nao sao criados através de
Lei ou Decreto, sendo necessarios investimentos em infra-estrutura,
implementacgdo das reformas tributéria e trabalhista, além da reducdo da taxa de
juros, de sorte a incrementar o setor produtivo.

Além disso, o estabelecimento de cotas sem considerar
as peculiaridades de cada atividade, cria grandes dificuldades no cumprimento da
Lei, como ja esta ocorrendo com a Lei de Cotas dos portadores de deficiéncia.

Se o Estado nao criar condicbes minimas necessarias
para que o setor produtivo possa absorver essa mao-de-obra, inclusive apoiando a
manutencdo do sistema “S” (SENAI, SENAC, SENAR, SENAT etc), de nada
adiantard alterar a legislacdo, pois a geracao de empregos € uma consequéncia
natural do crescimento econémico.



Vale lembrar a adverténcia sempre atual do jurista
Ripert, de que o Direito ndo pode ignorar a realidade, pois a realidade pode se
vingar, ignorando o Direito.
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Assessor Juridico do SETCESP



